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Tipos de objetivos

a.    De operación - tratan de mejorar la operación general de la organización o del grupo.

Ejemplo 1: Auspiciar dos adiestramientos en el lugar de trabajo para 10 miembros del
personal, para diciembre de 2003.

Ejemplo 2: Obtener $50.000 de fondos de California Endowment para diciembre de
2003.

b.   De proceso - cuenta de actividades y servicios provistos.

      Ejemplo 1: Facilitar 5 diálogos para diciembre de 2003.

      Ejemplo 2: Informar a 500 miembros de la comunidad para diciembre de 2003.

c.    Resultados e impacto - efecto de las actividades realizadas; cambios en cuanto a
conocimiento, conductas y destrezas.

Ejemplo 1: Aumentar en un 25% la participación en las sesiones de Diálogo para
diciembre de 2003.

     Ememplo 2: Aumentar en un 25% el número de miembros de la comunidad que
participan en procesos que incluyen tomar decisiones, para diciembre de
2003.


